CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


BÁO CÁO SÁNG KIẾN
(Đề nghị công nhận chiến sĩ thi đua cấp cơ sở)
I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH:
· Họ tên: Lê Hồng Anh Tuấn
· Sinh ngày, tháng, năm: 16/6/1991                                   
Giới tính: Nam
· Trình độ chuyên môn nghiệp vụ: Kỹ sư Điện công nghiệp
· Chức năng, nhiệm vụ được giao: Bảo trì, sửa chữa hệ thống điện
· Chức vụ, đơn vị công tác: Nhân viên, Phòng Quản trị - Dịch vụ
II. NỘI DUNG:
1. Thực trạng:
Sử dụng hệ thống âm thanh là một nhu cầu rất cần thiết, không thể thiếu trong hội họp, hoạt động, dạy học tại bất cứ trường học nào. Với nhu cầu phát triển nhà trường nhanh, mạnh, bền vững, việc sử dụng hệ thống âm thanh để phục vụ tại trường trở thành một yêu cầu tất yếu, đòi hỏi nhân viên kỹ thuật phải có trình độ, kỹ năng trong công tác. 
Thời gian qua, tại Trường Cao đẳng kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh, khi sử dụng hệ thống âm thanh để phục vụ cho các lễ hội, thường xuyên bị hiện tượng feedback (hú, rít, nhiễu) khi điều chỉnh âm lượng quá 50%, do vậy hệ thống âm thanh không thể sử dụng hết công suất cũng như không thể điều chỉnh độ trầm bổng như ý muốn. Hiện tượng feedback trong âm thanh làm giảm tính trang nghiêm của buổi lễ, giảm không khí náo nhiệt, vui tươi của ngày hội. Nhà trường đã quan tâm đến tình trạng này nhưng thực sự chưa mang lại hiệu quả. 
Hiện tượng feedback trong âm thanh gây hao phí công suất âm thanh khi sử dụng cũng như chất lượng âm thanh không tốt làm người nghe khó chịu và ảnh hưởng không tốt đến việc nghe của thính giả.  
Hiện tượng feedback trong âm thanh làm cho các buổi lễ lớn của trường như Lễ 20/11; Lễ Giỗ Tổ Hùng Vương, Lễ Khai giảng năm học,... kém phần trang nghiêm, sự thành công của buổi lễ chưa cao.
2. Những yếu tố khách quan, chủ quan:

2.1. Yếu tố khách quan:
Chủ yếu là do thiếu đồng bộ trong hệ thống âm thanh (Loa, amplier hiệu EV, Equalizer của Dalton, Micro hiệu dbx) gây ra không trùng tần số ở một số dãi tần số thấp (<150Hz) và một số dãi trung tần (4-8KHz) là nguyên nhân chính dẫn đến hiện tượng feedback trong âm thanh.
2.2. Yếu tố chủ quan:
2.2.1. Do cách bố trí hệ thống loa tại khu vực lễ, hội chưa hớp lý;
2.2.2. Do cách sử dụng micro chưa đúng đối với người sử dụng;
2.2.3. Do cách điều chỉnh âm thanh của nhân viên kỹ thuật chưa tốt, đây là nguyên nhân chính và chủ yếu của hiện tượng feedback.
3. Tên sáng kiến
Hạn chế hiện tượng feedback (hú, rít, nhiễu) cho hệ thống âm thanh.
4. Nội dung của sáng kiến, giải pháp trong công tác

4.1. Đặt vấn đề:

Trước hết để hạn chế hiện tượng feedback khi sử dụnghệ thống âm thanh, cần xác định được nguyên nhân chủ yếu xảy ra từ đâu. Cụ thể thực trạng tại trường có 3 nguyên nhân chính là:
4.1.1. Do cách bố trí loa so với sân khấu

4.1.2. Do cách sử dụng micro

4.1.3. Do cách điều chỉnh hệ thống âm thanh

4.2. Một số kinh nghiệm và biện pháp khắc phục 
4.2.1. Cách xử lý, khắc phục nguyên nhân do bố trí loa so với sân khấu tại khu vực diễn ra lễ hội
Đề nghị bố trí theo sơ đồ sau:
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Bố trí như trên để hạn chế nhiều nhất hiện tượng dội âm từ các mặt phẳng (kính của các cửa sổ, cửa ra vào phòng học tại khu vực diễn ra lễ hội)

Không nên bố trí như sau:
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Không nên bố trí như sau:
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4.2.2. Cách xử lý, khắc phục nguyên nhân do cách sử dụng micro

Hạn chế triệt để tình trạng đặt micro trước loa một góc 600 
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Theo hình trên, nên sử dụng micro trong vùng có dấu chấm
4.2.3. Cách xử lý, khắc phục nguyên nhân do điều chỉnh dàn âm thanh

a. Cách điều chỉnh Mixer (bộ trộn)
Chỉnh Volume như hình, tức là tất cả các kênh, group và Stereo out đều ở 0 hoặc dưới 0, ở một số tình huống cần thiết có thể lên đến 5 nhưng phải hiệu chỉnh ở một số thông số khác.
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     Điều chỉnh Gain ở mức từ -16 đến mức -34 tức từ đầu đến mức trắng đậm như trong hình
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Để ý khi hoạt động nếu đèn Peak sáng tại kênh nào tức là kênh đó đang có tín hiệu vào vượt quá mức bình thường và chỉnh gian thấp xuống đến khi đèn Peak không sáng nữa, nếu để đèn Peak sáng một thời gian hệ thống sẽ xảy ra hiện tượng feedback.
b. Cách điều chỉnh Equalizer

Điều chỉnh cho các tần số từ 25-160 (thấp) Hz và 4-8KHz (trung cận cao) luôn ở mức từ 0 trở xuống, các tần số khác ta có thể chỉnh hơn mức 0 nhưng cao nhất ở mức +5
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Do bộ EQ (Equalizer) tại trường thuộc dạng EQ như hình trên tức là dạng EQ mù nên ta chỉ có thể hạn chế bằng cách điều chỉnh tần số thông qua cơ sở kinh nghiệm nên hiện tượng feedback (hú) vẫn đôi khi xảy ra do hoạt động của micro khi sắp hết pin sẽ không ổn định cũng như một số yếu tố khách quan khác (tạp âm có tần số thấp như tiếng máy xe, tiếng trống trường,…)
4.2.4.  Biện pháp khắc phục triệt để

Nhìn chung hiện tượng feedback đã giảm đáng kể, nhưng để khắc phục triệt để,  cần có bộ feedback destroyer chuyên nghiệp:
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Và bộ Micro không dây có độ tin cậy cao ví dụ của hãng Sennheiser, Shure.
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4.3. Kết luận
Trên cơ sở kinh nghiệm thực tế trong công tác sử dụng hệ thống âm thanh để phục vụ trong các buổi lễ, hội tại Trường Cao đẳng kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, tôi thấy cần nêu ra một số biện pháp khắc phục khi sử sụng hệ thống âm thanh, để từ đó cùng rút kinh nghiệm, cùng đề ra những biện pháp hay nhất để khắc phục hiện tượng feedback trong âm thanh. Hy vọng những kinh nghiệm này giúp các đồng nghiệp có thêm một số kỹ năng về công tác kỹ thuật, tăng hiệu quả công việc của mỗi cá nhân và đơn vị để đạt hiệu quả cao. 

· Mặt tích cực: Dễ hiểu, dễ áp dụng, thiết thực.

· Mặt hạn chế: Do công việc chuyên môn của mỗi nhân viên kỹ thuật chiếm rất nhiều thời gian nên mọi người chưa quan tâm nhiều đến các kỹ thuật cũng như một số kỹ năng của bản thân, nhiều người sẽ thấy không có nhu cầu phải biết các kinh nghiệm này để thực hiện tốt hơn công việc của mình.

Tôi thực hiện đề tài này với mong muốn kinh nghiệm đã nêu được áp dụng tại trường sẽ đạt hiệu quả cao hơn và ngày càng mang tính chuyên nghiệp hơn
5. Phạm vi áp dụng, khả năng phổ biến.
Tôi mong muốn sáng kiến kinh nghiệm được ứng dụng tại trường, được các đồng nghiệp trong trường vận dụng vào công việc để hiệu quả công việc mỗi ngày cao hơn. Đề tài có thể áp dụng vào tất cả các đơn vị, cơ quan, công ty có sử dụng hệ thống âm thanh, nhất là sử dụng hệ thống âm thanh ngoài trời.
Sáng kiến đã được áp dụng tại Trường Cao đẳng kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
6. Thời điểm áp dụng
Áp dụng từ năm học 2015 - 2016.

7. Hiệu quả mang lại.

Đề tài: “Hạn chế hiện tượng feedback (hú, rít, nhiễu) cho hệ thống âm thanh”, nếu áp dụng vào thực tế sẽ hạn chế rất nhiều hiện tượng hú, rít, nhiễu sóng trong thời gian sử dụng hệ thống âm thanh ngoài trời.
III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG:

	Năm học
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của Quyết định công nhận danh hiệu thi đua, cơ quan ban hành Quyết định

	2014-2015
	Chiến sĩ thi đua cơ sở
	Quyết định số 1402/QĐ-GDĐT-VP ngày 26/8/2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.


                                                            Tp. Hồ Chí Minh, ngày 24 tháng 3 năm 2016
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